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= Structures de soutien éthique dans les hôpitaux de  
   soins aigus ou les institutions de réhabilitation,  
   de psychiatrie ou de soins de longue durée. 
 
= Toutes les formes d’encouragement des  
   connaissances, capacités et attitudes éthiques  
   dans la pratique médicale et infirmière.  
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Résultats des enquêtes  
2002 = 20% de struct. d’éthique 
2006 = 44% de struct. d’éthique 
 
            Et aujourd’hui ?  

Quelle est la 
situation en 
psychiatrie et 
en réhabilitation ? 

Qui fait partie de 
ces structures 

d’éthique ? 

Qui rapporte les 
cas délicats à la 

structure 
d’éthique ?  Quels sont les 

thèmes traités ? 



Collecte de donées 
 
Destinataires:  285 hôpitaux de soins aigus, psychiatries, cliniques de réhabilitat., 

    institutions de soins de longue durée, enregistrés en 2014 chez H+ 
 
Réponses:   89% (254 institutions) 
 
Ethique «oui»:  44 % de toutes les 

        institutions 
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Recommandations de l’ASSM  

Description des missions et des buts des structures d’éthique  
dans les recommandations de l’ASSM «Soutien éthique en médecine» 
 

Année de parution:  2012 
Disponibles en:   D, F, I, E 
 
 
 
 
 
 
 

«Les difficultés éthiques sont fréquentes  
dans la pratique de la médecine. (...) 
Des recommandations et directives médico-éthiques comme  
celles de l’ASSM proposent des lignes directrices. (...) 
[Celles-ci] ne contiennent en revanche que des  
considérations générales. 
Dans un cas concret, la réflexion et la décision  
devront être adaptées au contexte et  
aux spécificités de la situation individuelle. 
 
La structure d’éthique peut offrir une aide dans ces situations. (...)  
Elle doit contribuer à une prise de décision transparente,  
à la reconnaissance des conflits de valeurs et d’intérêt 
et montrer des pistes pour leur résolution.» 
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Recommandations aux structures d’éthique (extraits ) 

§  indépendance 

§  ancrage évident au sein de l’organisation 

§  ressources suffisantes (engagement dans la structure d’éthique pendant les 

heures de travail, mise à disposition d’un secrétariat) 

§  participation de personnes des domaines de la médecine et des soins 

§  participation de personnes avec des connaissances spécifiques à l’éthique 

clinique 

§  bonne „accessibilité“ de la structure d’éthique  
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Résultats de l’enquête 2014 

Struct. d’éthique par types d’institutions: 
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Comparaison des enquêtes de 2002, 2006, 2014 

Destinataires:  hôpitaux de soins aigus, psychiatries, cliniques de réhabilitat., 
    institutions de soins de longue durée, enregistrés chez H+ 
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Résultats de l’enquête 2014 
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Structures d’éthique par taille des institutions (nombre de lits): 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Résultats de la 2e enquête par internet  

Destinataires:  90 «responsables de structures d’éthique» 
    (22 des 112 institutions qui disposent d’une structure d’éthique font partie de groupes  
                                                       d’hôpitaux avec une structure d’éthique commune ) 

 
Réponses:   80% (72 questionnaires remplis) 
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Type de structure d’éthique  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      n = 72 
 (92 réponses, car deux structures en parallèle)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ethik-Komm./-Forum 

prof. EthikerIn 

Beizug Externe 

Verantw. für Ethik-
Fallbespr. & -
Konsilien 

commission d’éthique   
  

 
éthicien professionnel 
 
 
recours à une structure  
d’éthique  externe 
 
Réseau des responsables de 
discussions de cas éthique/ de 
conseils d’éthique interne 
 



Thèmes traités le plus fréquemment  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Situations et domaines concernés «souvent» et «très souvent» par les questions 
éthiques traitées:  
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Thèmes traités le plus fréquemment  
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Thèmes traités le plus fréquemment  
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Autres situations et domaines (extraits): 
 
- Décisions en situations d'urgence (respiration artificielle/réanimation)  (27%) 
 
- Assistance au décès  (21%) 
 
- Indication pour des interventions chirurgicales ou des thérapies  

        (par exemple chimiothérapie)    (12%) 
 
- Conflit d'intérêts économiques (distribution des ressources)  (10%) 

- Interruption de grossesse  (3%) 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Réponse à la question «Qui sollicite la structure d’éthique?»  
«souvent» respectivement «très souvent »  
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n	  =	  64	  

La structure informe 
activement aux patients 
et à leurs proches  
=> augmentation à 25% 
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    La structure informe activement: 
 

73% en divulguant des informations sur la  
 structure de réflexion éthique (par ex. dans  
 une publication interne) 

 

57% en prenant contact avec les dirigeants/
 responsables des différents services 

 
62% en proposant des formations pré- et  

 postgraduées en éthique 
 
 


