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Klassische Professionalitat

Setzt an den Grundkonflikten des menschlichen Lebens an.

Priester: Briichigkeit der Existenz/Schuld; Jurist: unpar-

teiliche Entscheidungsfindung; Arzt: physische und psy-
chische Integritit.

Professionen jenseits gesellschaftlicher Hierarchien.

Exklusives Wissen; Selbstverwaltung dieses Sonderwis-
sens; universalistische Orientierung = Gemeinwohl.

Klassische Professionen als ,,Gute-Griinde-Lieferanten®.
Professionalisierung der ,,Randberufe®.

Professionen libernehmen ,, Verantwortung*
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Verantwortung

Verantwortung: moralischer vs. empirischer Begriff
Verantwortungsethik vs. Gesinnungsethik.

,,Denn Gott i1st es, der in euch sowohl das Wollen als auch
das Vollbringen wirkt nach seinem Wohlgetallen.” (Philip-
per II, 13)

Das Heldensubjekt als Bewirker.
Soziologische Dekonstruktion der Verantwortung.

Verantwortung als Zuschreibungskategorie.
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lll. Verantwortung vs. Opportunismus
< Handeln in Organisationen: Opportunititsstrukturen und
Wirkungskaskaden.

< Organisationen organisieren Komplexitit und konstru-
ieren darin Verantwortungszurechnungen, die Inter-/
Multiprofessionalitit unterlaufen konnen.

< Losung: aufgeklirter Opportunismus.
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V. Eliten? Eliten!

< Elitepositionen = Positionen mit Entscheidungskompetenz
in Politik, Verwaltung, Wirtschaft, Wissenschaft, Medizin,
z.T. auch Kultur

< ,Alte Eliten”: Versiulte Teileliten, Expertenschaft,
kompetentes, d.h. genaues Entscheidungswissen

2 ,Neue Eliten“: Ubersetzer, Experten fiir Perspektiven-
differenz, Kompetenz fiir unterschiedliche Logiken
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