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1. Einleitende Bemerkungen
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2. Ausganglage: Ein Blick zurtck
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3. Entwicklung und aktuelle Situation
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3.1 TGNS

 Gesamtschweizerische
Nichtregierungsorganisation (Verein),
gegrundet 2010, ca. 350 Mitglieder

 Hauptfelder: Politik, Arbeitswelt,
Offentlichkeitsarbeit, Beratung, Community-
Building, inkl. Angehdrigen- & Jugendgruppe

i-l

e Nahezu alles ehrenamtlich
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3.2 Fachgruppe Trans™

Gegrundet 2012, aktuell ca. 60 Mitglieder
Multiprofessionelle Fachgruppe

Cis- und trans™ Fachpersonen

Monatliche Treffen, Mailing-Liste, Homepage

Prasentationen, Diskussionen,
Informationsaustausch

Wissenschaftliche Arbeiten

. Transgender
Informationsgruppe 1. ok

Switzerland




4. Kommunikation Fachpersonen

Zwischen TGNS und der Fachgruppe
Trans*:
 «Macht» versus Erfahrung

Fundament flr gelungene Kommunikation und
Kooperation:

* Verstanden werden und verstehen wollen

e (Fach-)wissen, Kompetenzen anerkennen

* Gemeinsame Positionierung, Haltung, Werte
* Gegenseitiges Vertrauen aufbauen, verzeihen

* Sprache und wer spricht Uber Transgender
Switzerland




5. Gemeinsame Kommunikation nach

Aussen
e Klient_innenkommunikation
* Krankenkassen, Gerichte, Arbeitgeber, etc.

* Wissenschaftliche Artikel,
Behandlungsempfehlungen

* Veranstaltungen, Referate

 Medien (Interviewanfragen, aber auch
Beschwerden)

» Gemeinsame Sprache in der eigenen Fachsprache

» Gemeinsame Werte, insb. !.'. Transgender
Switzerland
Ent-Pathologisierung & Selbstbestingiinung



6. Lessons learned

e Sensibilisierung

* Vertrauen

* Verzeihen

* Ubersetzungsarbeit, verstanden werden wollen
* Dialog auf Augenhohe

* Grenzen und Unterschiede in Haltung und
Kommunikation akzeptieren

> To do: Reflexion — Kommunikation Uber
Geschlecht betrifft alle & Kommunikation beim

Thema , Trans” zentral 1.
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!
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