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1.	  Einleitende	  Bemerkungen	  
 	  



2.	  Ausganglage:	  Ein	  Blick	  zurück	  

Einzelne	  
Transpersonen	  
und	  Umfeld	  

Stamm*sche	  

Niedergelassene	  
Angegraute	  

Behandlungsrichtlinien	  

Universitäre	  
Zentren	  

Dri^e	  (Gerichte,	  
Medien,	  Arbeitgeber,	  

etc.)	  	  



Universitäre	  
Zentren	  

Neue	  
Behandlungsempfehlungen	  

ab	  2014	  

Stamm*sche	  

3.	  Entwicklung	  und	  aktuelle	  Situa*on	  

	  
	  

Niedergelassene	  

Weitere	  
Gesundheitsfachpersonen	  

Dri^e	  (Gerichte,	  
Medien,	  Arbeitgeber,	  

etc.)	  

Fachstelle	  &	  
R‘beratung	  Fachgruppe-‐

Trans*	  ab	  2012	  

TGNS	  ab	  2009	  
Transpersonen	  
und	  Umfeld	  



3.1	  TGNS	  

•  Gesamtschweizerische	  
Nichtregierungsorganisa*on	  (Verein),	  
gegründet	  2010,	  ca.	  350	  Mitglieder	  

•  Haupdelder:	  Poli*k,	  Arbeitswelt,	  
Öffentlichkeitsarbeit,	  Beratung,	  Community-‐
Building,	  inkl.	  Angehörigen-‐	  &	  Jugendgruppe	  

•  Nahezu	  alles	  ehrenamtlich	  



3.2	  Fachgruppe	  Trans*	  

•  Gegründet	  2012,	  aktuell	  ca.	  60	  Mitglieder	  
•  Mul*professionelle	  Fachgruppe	  
•  Cis-‐	  und	  trans*	  Fachpersonen	  
•  Monatliche	  Treffen,	  Mailing-‐Liste,	  Homepage	  
•  Präsenta*onen,	  Diskussionen,	  
Informa*onsaustausch	  

•  Wissenschailiche	  Arbeiten	  
•  Informa*onsgruppe	  



4.	  Kommunika*on	  Fachpersonen	  
Zwischen	  TGNS	  und	  der	  Fachgruppe	  
Trans*:	  
•  «Macht»	  versus	  Erfahrung	  
Fundament	  für	  gelungene	  Kommunika*on	  und	  
Koopera*on:	  
•  Verstanden	  werden	  und	  verstehen	  wollen	  
•  (Fach-‐)wissen,	  Kompetenzen	  anerkennen	  
•  Gemeinsame	  Posi*onierung,	  Haltung,	  Werte	  
•  Gegensei*ges	  Vertrauen	  aulauen,	  verzeihen	  
•  Sprache	  und	  wer	  spricht	  über	  wen	  
	  
	  



5.	  Gemeinsame	  Kommunika*on	  nach	  
Aussen	  

•  Klient_innenkommunika*on	  
•  Krankenkassen,	  Gerichte,	  Arbeitgeber,	  etc.	  
•  Wissenschailiche	  Ar*kel,	  
Behandlungsempfehlungen	  

•  Veranstaltungen,	  Referate	  
•  Medien	  (Interviewanfragen,	  aber	  auch	  
Beschwerden)	  

Ø Gemeinsame	  Sprache	  in	  der	  eigenen	  Fachsprache	  
Ø Gemeinsame	  Werte,	  insb.	  	  
Ent-‐Pathologisierung	  &	  Selbstbes*mmung	  



6.	  Lessons	  learned	  
•  Sensibilisierung	  
•  Vertrauen	  	  
•  Verzeihen	  
•  Übersetzungsarbeit,	  verstanden	  werden	  wollen	  
•  Dialog	  auf	  Augenhöhe	  
•  Grenzen	  und	  Unterschiede	  in	  Haltung	  und	  	  
Kommunika*on	  akzep*eren	  

Ø To	  do:	  Reflexion	  –	  Kommunika*on	  über	  
Geschlecht	  betrir	  alle	  &	  Kommunika*on	  beim	  
Thema	  „Trans“	  zentral	  



	  
Vielen	  Dank	  für	  Ihre	  
Aufmerksamkeit!	  


